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 Beleidsnotitie en activiteitenplan 2026 en verder 
 

Inleiding 
Stichting Dorpsontmoetingsplek ’t Veld–Zijdewind (DOP Veld-Zijdewind) heeft als doel het 

bevorderen van sociale samenhang, onderlinge betrokkenheid en laagdrempelige ontmoeting voor 

alle inwoners van ’t Veld en Zijdewind. In een tijd waarin individualisering, vergrijzing en toenemende 

eenzaamheid zichtbaar zijn, wil de stichting een herkenbare en toegankelijke plek bieden waar 

bewoners elkaar kunnen ontmoeten, ondersteunen en versterken. Dit geldt voor zowel jong én oud. 

Daarnaast wil de stichting initiatieven, in de dorpen ’t Veld en Zijdewind en bijbehorende 

buurtschappen, ondersteunen die bijdragen aan verbinding in cultureel, sociaal en maatschappelijk 

opzicht. 

 

Deze beleidsnotitie beschrijft de koers, activiteiten en samenwerkingsverbanden voor het jaar 2026. 

De stichting wil zich inzetten voor laagdrempelige ontmoeting, het versterken van sociale cohesie en 

het ondersteunen van bewonersinitiatieven in ’t Veld en Zijdewind 

 

Doelstelling van de stichting 
Stichting Dorpsontmoetingsplek ’t Veld–Zijdewind heeft als statutair doel het bevorderen van 

ontmoeting, sociale samenhang en onderlinge betrokkenheid tussen bewoners van beide dorpen. De 

stichting faciliteert activiteiten die bijdragen aan welzijn, leefbaarheid en informele ondersteuning. 

 

Kernwaarden 
Laagdrempeligheid – iedereen is welkom. 

Verbinding – bewoners worden met elkaar in contact gebracht. 

Nabijheid – activiteiten vinden plaats in de directe leefomgeving. 

Wederkerigheid – bewoners helpen en versterken elkaar. 

Missie en Visie 

Missie 

De stichting creëert en ondersteunt ontmoetingsmogelijkheden die bijdragen aan een sterke, 

zorgzame en verbonden dorpsgemeenschap. 

Visie 

Een leefbaar dorp ontstaat wanneer bewoners elkaar kennen, zien en ondersteunen. Door 

structurele en herkenbare ontmoetingsmomenten te organiseren, wil de stichting bijdragen aan een 

gemeenschap waarin iedereen mee kan doen en zich thuis voelt. 

Beleidsdoelen 2026 
Voor 2026 zijn de volgende beleidsdoelen vastgesteld: 

• Continueren en versterken van de wekelijkse dorpstafel maar nu in Dorpshuis Harmonie. 

• Uitbreiden van ontmoeting op diverse locaties binnen ’t Veld en Zijdewind. 
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• Stimuleren van onderlinge verbondenheid door activiteiten die samenwerking en 

wederkerigheid bevorderen. 

• Versterken van het vrijwilligersnetwerk en vergroten van lokale betrokkenheid. 
• Verbeteren van zichtbaarheid en bereik van de stichting binnen de dorpsgemeenschap. 

Activiteiten 2026 

Wekelijkse Dorpstafel in Dorpshuis Harmonie 

De dorpstafel zal weer de centrale ontmoetingsplek van de stichting vormen. Alleen bevindt deze 

zich niet langer in de supermarkt maar in het bestaande Dorpshuis Harmonie dat is gevestigd in de 

Brede School Veldzicht. Ouders of grootouders die kinderen hebben gebracht kunnen ook 

aanschuiven. 

Doelstelling 

Het bieden van een vaste, laagdrempelige inloopmogelijkheid voor ontmoeting, gesprek en 

ondersteuning. 

Uitvoering kan zijn 

• Wekelijkse inloopochtend (vaste dag en tijd). 

• Thema-ochtenden of -avonden (gezondheid, veiligheid, geschiedenis, duurzaamheid). 

• Spel- en beweegactiviteiten ter bevordering van vitaliteit. 

• Periodieke aanwezigheid van samenwerkingspartners zoals bijvoorbeeld Kernbeheer van de 

gemeente en dorpsondersteuning. 

• Acties gericht op het bereiken van nieuwe bezoekers, zoals “Neem iemand mee”. 

Ontmoeting op Diverse Locaties 

De stichting brengt ontmoeting naar plekken waar bewoners zich bevinden. 

Voorbeelden van activiteiten kunnen zijn: 

• Mobiele dorpstafel op wisselende locaties. 

• Koffie-uurtjes in buurten en straten. 

• Periodieke wandel- en fietsgroepjes. 

• Seizoensgebonden activiteiten zoals picknicks, lichtjeswandelingen en plantjesruil. 

• Samenwerkingen met (sport)verenigingen, gemeente, kerken en scholen. 

Doelstelling 

Het vergroten van bereik en toegankelijkheid, met speciale aandacht voor bewoners die minder snel 

naar het dorpshuis komen. 

Bewoners aan Elkaar Binden 

De stichting stimuleert verbinding en wederkerigheid. 

Activiteiten 

• Buurtmaatjesproject: koppeling van bewoners voor sociaal contact of lichte ondersteuning. 

• Verhalenproject: verzamelen en delen van dorpsverhalen. 

• Jong & oud-activiteiten (voorleesmiddagen, samen koken, techniekhulp). 

• Dorpsruilhoek voor boeken, puzzels en plantjes. 

• Jaarlijkse verbindingsmomenten zoals Nieuwjaarsontmoeting en zomerborrel. 

Doelstelling 

Het versterken van sociale cohesie en het verminderen van eenzaamheid. 
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Vrijwilligersbeleid 

Werving en behoud 

De stichting zet in op: 

• Actieve werving via lokale media en netwerken. 

• Heldere taakomschrijvingen en flexibele inzet. 

• Jaarlijkse vrijwilligersbijeenkomst en waarderingsmoment. 

Ondersteuning en scholing 

• Introductiegesprekken voor nieuwe vrijwilligers. 

• Mogelijkheid tot deelname aan trainingen via welzijnsorganisaties. 

• Regelmatige afstemming met mogelijke coördinatoren. 

 

Samenwerking met Partners 

Lokale en regionale partners 

De stichting wil gaan samenwerken met: 

• Dorpshuis Harmonie 

• Gemeente Hollands Kroon 

• Wijkverpleging en welzijnsorganisaties 

• Basisschool en kinderopvang 

• De Dorpsraad 

• De Evenementen op het Dorpsplein 

• Sportverenigingen 

• Muziekverenigingen 

• Lokale ondernemers 

• Etc. 

Doel van samenwerking 

• Versterken van het netwerk rondom bewoners. 
• Gezamenlijke activiteiten en signalering. 
• Efficiënt gebruik van locaties en middelen. 

 

Communicatie en Zichtbaarheid 

Communicatiemiddelen 

• Activiteiten koppelen in agenda in dorpsblad de Heraut en op sociale media. 
• Flyers en posters op centrale plekken. 
• Foto- en videoverslagen van activiteiten. 
• Jaarlijkse ontmoetingskalender 

Doelstelling 

Het vergroten van de bekendheid van activiteiten en het bereiken van nieuwe doelgroepen. 
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Evaluatie en Monitoring 

Evaluatiemethoden 

• Periodiekoverleg met vrijwilligers. 
• Registratie van bezoekersaantallen (niet persoonsgebonden). 
• Korte tevredenheidspeilingen. 
• Jaarverslag met kwalitatieve en kwantitatieve resultaten. 

Jaarplanning 2026 en verder (globaal) 

Periode Activiteiten 

Jan–Mrt Nieuwjaarsontmoeting, start thema bijeenkomsten, winterwandeling 

Apr–Jun Zaaidag, buurtpicknick, “Neem iemand mee”-week 

Jul–Sep Zomerborrel, mobiele dorpstafel op buitenlocaties 

Okt–Dec Soepmiddag, lichtjeswandeling, afronding verhalenproject 

 

Begroting (globaal) 
De begroting voor 2026 omvat onder meer: 

• Activiteitenbudget 
• Koffie/thee en materialen 
• Communicatie en promotie 
• Verzekeringen 
• Vrijwilligerswaardering 
• Bijdrage aan gebruik van locaties 

De meer precieze bedragen worden vastgesteld in de begroting zelf 

Slotbeschouwing 
Met dit beleidsplan voor 2026 bevestigt Stichting Dorpsontmoetingsplek ’t Veld–Zijdewind haar inzet 

voor een sterke, verbonden en zorgzame dorpsgemeenschap. Door structurele activiteiten, 

samenwerking met partners en een betrokken vrijwilligersnetwerk blijft de stichting een belangrijke 

schakel in het sociale weefsel van ’t Veld en Zijdewind. 


